
ILC ZORG VOOR LATER:
Werk in Progressie

ILC ZORG VOOR LATER is een onafhankelijke beweging van burgers die in de kracht en kwaliteiten van mensen in

de derde levensfase kansen ziet voor beklijvende sociale vernieuwing. Actieve inzet van mensen tussen circa 55 en

75 jaar is een voorwaarde voor duurzame intergenerationele verhoudingen en veelzijdige sociale en zorgarrange-

menten, die inspelen op de toenemende diversiteit van de bevolking. ILC ZORG VOOR LATER wil een herijking van

‘oud’, inzet op actief burgerschap en op de mogelijkheid van individuele en maatschappelijke keuzes. ILC ZORG

VOOR LATER wil agenderen, appelleren en aanjagen; onder andere door debat, onderzoek en het verspreiden van

best practices. ILC ZORG VOOR LATER is aangesloten bij een internationaal netwerk van Longevity Centres in inmid-

dels tien landen waaronder de VS, VK, Frankrijk en Japan.  

Werkplan 2008 - 2010: Verzilver de vergrijzing!

Sinds het samengaan van stichting Zorg voor Later met ILC Nederland eind 2005, kan er gesproken worden

van een nieuw en ambitieus ‘innovatieplatform voor de derde leeftijd.’ In het werkplan van ILC ZORG VOOR

LATER zijn ambities vastgelegd en uitgewerkt in inhoudelijke speerpunten op het gebied van economie, arbeid

en inkomen, zorg en wonen en de inzet van nieuwe technologie. ILC ZORG VOOR LATER wil mensen mobiliseren,

in partnerschap met anderen, en ontwikkelt daartoe nieuwe netwerken, organiseert expertmeetings en werkt

met de media om aandacht te vragen voor de kansenrijkdom van een leeftijdsdiverse bevolking. 

Thema Arbeid en Inkomen: Langer doorwerken voor iedereen

Hoe scheppen we kansen in de arbeidsmarkt voor werknemers van alle leeftijden? In expertmeetings met

VNO-NCW en FNV wordt verkend hoe sociale partners en professionals op het gebied van human resources

de impasse kunnen doorbreken. Ook voor werkloze 45-plussers op zoek naar betaald werk. In ondernemingen

moet consequent gewerkt worden aan het afbreken van belemmeringen op het gebied van regels, investeringen

en cultuur. En aan een stimulerende, pro-actieve en preventieve omgeving die het werkvermogen en de inzet-

baarheid van mensen ongeacht hun leeftijd ten goede komt. De kracht van de bijeenkomsten zoals die geor-

ganiseerd worden door ILC ZORG VOOR LATER in samenwerking met derden ligt vooral op het vlak van het leg-

gen van contacten en het uitwisselen van nieuwe ideeën en ervaringen. De uitwerking van dit thema wordt

gedragen door de bestuursleden: Jacques Allegro, Dolf van den Brink, Henk Muller en Jacques Schraven.

Ontwikkelingen op het gebied van pensioenen en andere inkomensvormen worden behartigd door de specia-

listen op dit gebied in het bestuur. Dit zijn de bestuursleden Dick de Beus, Bernard van Praag en Henk Muller.

Thema Gezond ouder worden: Preventie en geneeskundige zorg voor ouderen

Gezondheid en preventie gaan niet alleen over gezonde voeding, voldoende beweging en een goede gezond-

heidszorg. Het gaat ook over levensloopbestendige woningen, een stimulerende leefomgeving en de aanwe-

zigheid van voldoende voorzieningen. Prioriteiten  liggen op het vlak van ‘health literacy’ van burgers; hun zorg-

vermogen om in een complexe omgeving de juiste beslissingen te nemen inzake hun eigen gezondheid  en

jegens anderen (mantelzorg). Een andere uiterst belangrijke prioriteit is versterking van de ouderengeneeskunde



en de kwaliteit en management van zorgvoorzieningen. Alles doen wat eraan bijdraagt dat mensen zelfstandig

kunnen blijven wonen en actief blijven. De bestuursleden die zich met dit thema bezighouden zijn: Martin Boek-

holdt, Rudi Westendorp, Hetti Willemse en Tineke van den Klinkenberg.

Thema Betrokken burgerschap: Verkenning ICT

ILC ZORG VOOR LATER ziet nieuwe sociale en economische dynamiek ontstaan. Innovatieve toepassingen van

informatie- en communicatietechnologie (ICT) geven oudere burgers meer greep op de organisatie van hun

dagelijks leven en het onderhoud van hun contacten, relaties en ondersteunende netwerken. Samen met

experts worden de mogelijkheden verkend voor nieuwe sociale applicaties en de introductie ervan via voor-

beeldprojecten. Deze themagroep bestaat uit de bestuursleden: Maarten van Veen en Martin Boekholdt. 

Mediacampagne: Schep nú je toekomst

De themagroepen worden ondersteund door de bureauorganisatie onder leiding van directeur Ger Tielen.

Behalve de themagroepen is er ook een klankbordgroep die zich bezighoudt met de ontwikkeling van een (lan-

delijke) mediacampagne. Doel is: vergroting van de bewustwording onder (toekomstige) ouderen over hun

latere levensfases. Geïntegreerde aandacht is nodig voor de gehele levensloop, de onvermijdelijkheid van een

vierde levensfase en de noodzaak als individu te anticiperen op latere afhankelijkheid met je eigen kapitaal aan

kennis en hulpbronnen. De volgende bestuursleden zijn bij dit proces betrokken: Bert Breij, Atti Noordhof en

Hetti Willemse.

Partners: Wie doet ermee?  

Als netwerkorganisatie brengt ILC ZORG VOOR LATER initiatieven bij elkaar en ondersteunt zij interdisciplinaire

uitwisseling op het niveau van professionals. Zoals de jaarlijkse Jan Brouwer Conferentie in Haarlem. Desge-

wenst kunnen partners meedoen aan onderzoek of gebruikmaken van de communicatiekanalen van ILC ZORG

VOOR LATER (website, digitale nieuwsbrief, publicaties). Jaarlijks wordt er een netwerkbijeenkomst georgani-

seerd voor partners, het comité van aanbeveling en overige relaties. Aan de hand van actuele thema’s kunnen

partners meepraten over de toekomstplannen van ILC ZORG VOOR LATER. 

STICHTING ILC ZORG VOOR LATER POSTBUS 58  3769 ZH SOESTERBERG

T 0346 351298  E INFO@ZORGVOORLATER.COM I WWW.ZORGVOORLATER.COM

DE CAMPAGNE ZORG VOOR LATER, SCHEP NÚ JE TOEKOMST, IS EEN INITIATIEF VAN

STICHTING ILC ZORG VOOR LATER


