,‘ ILC ZORG VOOR LATER:
Werk in Beweging

ILC ZORG VOOR LATER heeft in 2008 een centrale missie en doelstelling uitgewerkt; werken aan het vermogen van ouder
wordende burgers om zich betrokken en productief te blijven inzetten voor hun werk, gezin, directe omgeving en de
samenleving. 1Lc ZORG VOOR LATER benadrukt het belang van participatie voor de continuiteit van het economische en
maatschappelijke leven. Als platform positioneert ILc zorc voor LATER zich nadrukkelijk aan de kant van oudere burgers
(werknemers, mantelzorgers, vrijwilligers en consumenten), mensen die onlosmakelijk deel uitmaken van de multigene-

rationele samenleving.

Bijdrage

Door middel van publieke optredens, mediapublicaties (zoals De Zorg voor Later van), brochures en de website www.ilczorg-
voorlater.nl is de stichting volop in beeld. Met expertmeetings en nationale bijeenkomsten zoals de Jan Brouwer Conferentie
levert ILC ZORG VOOR LATER een nuttige bijdrage aan de maatschappelijke discussie rond vraagstukken van arbeid, pensio-
nering en maatschappelijke inzet. Andere voorbeelden zijn de inspanningen voor het Nationaal Programma Ouderenzorg
en de gloednieuwe Leyden Academy for Vitality and Aging. Samenwerking met Geron, een veelbelovend vaktijdschrift op het
gebied van longevity, zorgt het komende jaar voor een extra netwerkimpuls. De ambitie voor 2009 ligt in het versterken van

de beweging, van mensen die zich willen inzetten voor hun eigen toekomst en voor de intergenerationele samenwerking.

@ In 2009 vindt de start of doorstart plaats van meerdere projecten. Daarnaast staan verschillende expertmeetings gepland. @

Participatie en Inkomen

Generaties Samen aan het Werk: In het voorjaar van 2009 roept ILC ZORG VOOR LATER een projectorganisatie in het leven
van topprofessionals op het gebied van human resources, diversiteit, voorzorg, intergenerationele verhoudingen en sociale
afspraken (cao’s en bedrijfsregelingen). Deze zal worden aangestuurd door een netwerk van leiders uit het bedrijfsleven en
de vakbeweging. Doel is de integratie van ‘age management’ in arbeidsorganisaties. In samenwerking met organisaties van

werkgevers en werknemers en het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Looptijd: 2009 - 2012.

European Age Management ESF Network: In aansluiting op het netwerk zal ILC ZORG VOOR LATER (naar het zich
laat aanzien) de aansturing gaan verzorgen van een European Age Management Network. Doel is een leeftijdsbewuste

oriéntatie te bereiken van ESF-bestedingen in de Nederlandse arbeidsmarkt. Looptijd: 2009 - 2011.

Loonwijzer 45-plus: In 2009 zal de eerder toegepaste Loonwijzer worden doorontwikkeld voor 45-plus werknemers. Doel
is om samen met de FNV een meer permanente monitoring te bereiken van ontwikkelingen rond arbeidsvoorwaarden in

relatie tot leeftijd en oudere werknemers. Looptijd: 2009 - 2012.

Sturingsinstrument Generatie in Tel: Beoogd wordt de realisatie van een nieuw instrument voor maatschappelijke organi-
saties en lokale overheden om de maatschappelijke inzet door ouderen in kaart te brengen en te stimuleren. Met behulp
daarvan kunnen zij beter anticiperen op de komende jaren van doorzettende vergrijzing. Het te bereiken resultaat in 2009

is een rapportage van het Verwey Jonker Instituut met aanbevelingen. Looptijd: januari - september 2009.
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Wonen en Zorg

Innovatieve Woonzorgvormen - De multigenerationele benadering: ILC ZORG VOOR LATER hecht groot belang aan de ontwik-
keling van nieuwe arrangementen van woonzorg en dienstverlening, waarin oudere gebruikers een actieve rol spelen. In het
voorjaar van 2009 verschijnt een interne voorstudie op basis waarvan voorstellen worden ontwikkeld voor verdere acties. De

voorstudie is mogelijk gemaakt door de Gravin Van Bylandt Stichting. Looptijd: oktober 2008 t/m december 2009.

Workshop multigenerationele planning woonwijken: In het voorjaar van 2009 wordt samen met bouwbedrijf VolkerWessels
en ILC-UK een werkconferentie gehouden over multigenerationele aspecten van planning in de woningsector. Daarover zal

@ een publicatie verschijnen. Looptijd: december 2008 t/m voorjaar 2009. @

Training lokale kaders woonzorg: In dit project, dat in de fase van conceptualisering is, gaat het om het stimuleren van
‘local leadership’ op het gebied van woonzorg. Doel is vrijwilligers te trainen tot projectleiders die in teamverband lokaal of
rondom een instelling aan de slag kunnen gaan met woonzorg (met familie, naasten, mantelzorgers, vrijwilligers). ILC ZORG

VOOR LATER voert verkennende besprekingen met diverse partners. Looptijd: 2009 - 2011.

ICT en Silver Economy

Senioren Inspireren: Moderne communicatiemiddelen en ondersteunende technologie kunnen veel bijdragen aan de volwaar-
dige participatie van senioren in de samenleving. ILC ZORG VOOR LATER werkt met het eSociety Institute, ECP.NL, Seniorweb
en het ministerie van EZ aan diepteonderzoek naar de prikkels, aanleidingen, motieven, redenen en condities voor senioren om
gebruikte gaan makenvan nieuwe applicaties. Doel isom metdit meerjarentraject bijte dragen aan dedigitale geletterdheid van

senioren, ofwel het vermogen van ouderen om als kritische consument nieuwe technologie op te pakken. Looptijd: 2009 - 2012.

COMMUNICATIE EN NETWERKEN: Op basis van het in 2008 uitgebrachte rapport Ouder dan lkzelf over mogelijkheden tot campagne voeren werkt
ILC ZORG VOOR LATER aan nieuwe manieren om de interesse bij een breed publiek te vergroten voor een innovatieve benadering van vergrijzing

en ontgroening en om te stimuleren tot anticiperende attitudes. De volgende activiteiten zijn voorzien voor 2009:

« Intensieve samenwerking met Geron, vak-
tijdschrift over ouder worden en maatschappij.
- Bijeenkomst met kamerleden over
de maatschappelijke inzet van ouderen.
« Lobby voor een nationale televisieweek

over de vergrijzing.

« Uitwerken van een Nederlandse variant
van de succesvolle Age Boom Academy,

zoals die jaarlijks door ILC-USA samen met

The New York Times wordt georganiseerd.

» Opzet van Expertnetwerk Zorg (in ver-

volg op de succesvolle expertmeetings

met Deloitte).

- Organisatie expertmeeting over pensioen-
ontwikkelingen in het voorjaar.

- Intensivering van de samenwerking met
de internationale ILC Alliantie (waaronder

een World Cities Project).
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